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关于实施依据 GB/T2BO01刁 011《职业健康安全管理体系 要求》

的职业健康安全管理体系认证转换的通知

各职业健康安全管理体系获证客户 :

1.关于 C.B/T2sOOO《 职业健康安全管理体系》系列标准换版的相关信息

C【B/T⒛ 00⒈⒛ 11《职业健康安全管理体系 要求》和 C【B//T⒛ OO⒉⒛ 11《职业健康安全

管理体系 实施指南》国家标准己与 ⒛ 11年 12月 30日 正式发布 ,并于 ⒛12年 2月 1日起实

施。修订后的国家标准等同采用 0Hs焖 18OO⒈ ⒛Ⅳ 《职业健康安全管理体系 要求》和 OH泓S

1800⒉ ⒛OS《职业健康安全管理体系 0Hs腮 18OO1:⒛07的实施指南》,使 C.B/T28001乇 011

《职业健康安全管理体系 要求》与质量、环境管理体系标准更加兼容;更加强调
“
健康
”

的重要性和
“
变更
”
管理;对 ⒛01版标准要求进一步加以澄清;对术语和定义也作了较大调

整和变动。CTB/T2SO02刁 011《职业健康安全管理体系 实施指南》为组织提供了指南。

⒛12年 1月 29日 国家认监委发布了 《关于做好 C,B/T⒛OOl标准换版工作有关问题的通

知》,规定了换版的时间表,并要求各认证机构确保做好标准换版后职业健康安全管理体系

认证工作。

2.方圆标志认证集团对依据 GB/T2SO019011的 职业健康安全管理体系认证转换的安排

方圆标志认证集团 (以下简称
“
方圆集团

”)遵照国家认监委和国家认可委的有关规定 ,

对实施依据 CJB/T28001矽 011国家标准的职业健康安全管理体系认证工作安排如下 :

1)  自⒛12年 6月 1日起,受理获证客户的职业健康安全管理体系向依据 CTB/T

⒛OO1⒛11国家标准的认证转换。同时受理新客户依据 GB/T⒛ OO1⒛11国家标准的职业健

康安全管理体系认证申请和获证客户依据 CTB″ 28001刁011国家标准扩大认证范围的职业健

康安全管理体系的认证申请。

2)自本通知发布之日起至 ⒛12年 12月 31日 ,新客户依据 C.B/T⒛ 001⒛01国家标准

的职业健康安全管理体系认证申请和获证客户依据 GB″ 28001刁OO1国 家标准的扩大认证范

围的职业健康安全管理体系认证申请 ,认证证书的有效期到 ⒛13年 12月 31日终止。自⒛ 13

年 1月 1日起,不得再颁发 ⒛01版标准认证证书。在 ⒛14年 1月 1日之后,依据 GB/T



⒛OOl⒛ 01国家标准的职业健康安全管理体系认证证书作废。

3)获证客户应学习理解 GB/T28001刁 011国家标准,利用职业健康安全管理体系认证

转换的契机,在理解 ⒛11版标准新要求的基础上,确定 ⒛11版标准要求对职业健康安全管

理体系实施的影响,并在此基础上制定必要的改进措施以提高其职业健康安全管理体系的有

效性。在转换过程中,对调整或完善职业健康安全管理体系的情况和服务需求应告知方圆集

团,以便掌握转换进度情况并及时提供相关服务。

4)方圆集团总部和各子公司与分公司将通过对获证客户职业健康安全管理体系的年度

监督审核或再认证审核 ,或应获证客户要求安排的专项转换审核,评审职业健康安全管理体

系对 C,B/T28001乇 011的符合性、适宜性和有效性,特别是获证客户按照本通知附件 2的变

化情况。

选择结合监督审核或专项转换审核方式换版的,C1B″ 2800卜⒛ 11认证证书的有效期保持

原证书的有效期;选择结合再认证 (或提前再认证 )审核换版的,GB/T28001⒛ 11认证证书

的有效期从颁发再认证证书之日起三年。

5)为了方便方圆集团与获证客户就认证转换事宜的沟通,请获证客户填写 《职业健康

安全管理体系实施 GB″ 28001刁011的确认及服务需求申请表》 (见附表 D并 寄给方圆集

团总部或相关的子公司与分公司,以便双方商定认证转换的安排和相关事宜。

6)如果获证客户需要方圆集团提供实施 C1B″ 28OOl⒛ 11国家标准的培训等方面服务 ,

请与方圆集团或相关的子公司、分公司联系。

7)如果结合对获证客户的监督审核或再认证审核进行职业健康安全管理体系认证转换

的确认,现场审核人天数与审核费用将适当增加。如果应获证客户要求安排专项认证转换审

核 ,将按实际发生的审核人日数收费。

3.对获证客户理解 GB/T28001刁011内 容要求的几点建议

1)获证客户应组织相关人员学习理解 GB/T28001乇 011的全部内容,特别是识别 GB/T

28OO1⒛ 11与 C1B/T28001刁 OO1之间的变化。 (见附表 2)。

2)获证客户依据 C.B/T28001刁 011标准内容要求,对职业健康安全管理体系进行调整

和采取修订措施,都应关注职此健康安全管理体系实效与职业健康安全绩效。

二○一二年三月三十一日



附表: GB/TzBO01-zO11与 GB/T28001呓 O01相 比主要变化的关注点

1、 GB/T⒛OO1⒛ 11与 C.B″ 28OO⒈⒛01相 比,着重在以下方面加以改进 :

一 改进与 GB″ 19OO1、 C.B″24001的 兼容性 ;

一 寻求与其他职业健康安全管理体系标准 (如 IL卜∞H:⒛01)兼容 ;

一 反映职业健康安全实践的发展 ;

一 对 ⒛01版标准所述要求进一步加以澄清。

2、 与 GB/T⒛OOl⒛ 01相比其主要变化如下 :

l)更加强调 “健康”的重要性,体现在 ⒛OO1⒛ 11标准关注的是人的健康和安全 ,

所以

al在
“
危险源
”
定义中不再涉及 ⒛01版的

“
财产损失 ,作业环境破坏

”
而以
“
健

康损害
”
替代 ,考虑到这些损失和破坏并不直接与职业健康安全管理相关,应包

括在资产管理的范畴内,在这方面对职业健康安全有影响的损失和破坏,其风险

可通过组织风险评价过程得到识别,并通过适当的风险控制措施得到控制。

b)在 “范围
”
里,明确标准针对的是职业健康安全 ,而非诸如员工健身或健康计

划、产品安全、财产损失或环境影响等其他方面的健康和安全。

2)术语和定义部分作了较大调整和变动 :

ω新增加 9个术语 :“可接受风险
”(取代原有的

“
可容许风险

”
)、
“
健康损害

”
、

“
工作场所

”
、
“
职业健康安全方针

”
及
“
文件
`“
记录
”
、程序
“
程序
`“
纠正措

施
”
、
“
预防措施

” 。
b)修改了 13个术语的定义 :“危险源

`“
事件
”(原有术语

“
事故
”
和
“
事件
”
合

并到术语
“
事件
”
中 )、
“
风险
” 、“风险评价

`“
职业健康安全管理体系

”
、
“
职业

健康安全目标
”
、
“
职业健康安全绩效

”
等 13个术语的定义。

3) ⊥弓GB/T19001— 2008、  GB/T24001— 2004彐已力口穿耔雍蛋:

还考虑了与国际劳工组织 (IL0)的 IL00SH:⒛01《职业健康安全管理体系指南》

标准的兼容性。以便满足组织整合质量、环境、职业健康安全管理体系的需求。

ω为与 GB/T24OOl-⒛∝ 相兼容,将 C】B″⒛001⒛01标准中的 4.3.3(目 标 )和

荃。3。 4(管理方案 )合并为本标准的 4.3.3(目 标和方案 );

b)为与 GB/T24OO1⒛ α 相兼容,增加了 4.5.2“ 合规性评价
” ;

从而使 C】B/T28011⒛ 11与 GB/T⒛001-⒛∝ 的结构相同,条款相对应 ;

c)在条款技术内容方面,与 GB/T19OO1⒛ ⒅、GB/T2硐012004兼 容,如 4.1、 4.2、

4.4.2、 4。 4。 4、 4。 4.5、 4.5.4、 4.5.5、 4.6等技术内容。

4)更加明确强调 “变更
”
管理。如 :



ω在 4.3.1中 的
“
危险源辨识和风险评价的程序应考虑 :

——组织及其活动、材料的变更,或计划的变更 ;
——职业健康安全管理体系的更改包括临时性变更等,及其对运行、过程和活动

的影响。

在 4.3.1中增加了
“
对于变更管理,组织应在变更前,识别在组织内、职业

健康安全管理体系中或组织活动中域该变更相关的职业健康安全危险源和职业

健康安全风险。

危险源辨识对象、范围较 ⒛01版增加了内容要求 ,应注意扩大辨识范围。

bl在 4。 4.6中
“
组织应确定那些与己辨识的

⋯⋯风险,这应包括变更管理 (参

见 4.3.1)。

“
变更
”
包括组织结构、员工、管理体系、过程、活动、材料使用等的变更 ,

组织应对这类变更在其引入前通过危险源辨识和风险评价进行评估。

组织不仅在设计阶段,考虑新的过程或运行所带来的危险源还宜在组织及

现有的运行、产品、服务或供方发生变更时,考虑变更所带来的危险源和风险。

在下述情况下,宜启动变更管理 :
——新的或经修改的技术 (包括软件等 )、 设备、设施或工作环境 ;

——新的或经修订的程序、工作惯例、设计、规范或标准 ;

——不同类型或等级的原材料 ;

——现场组织结构和人员配备包括所用承包方的重大改变 ;

——健康安全设施和设各或控制措施的改变。

5)对 ⒛01版标准所述要求进一步加以澄清 :如 4.4。 4文件 ,

2001版 4。 4.4标准内容 (“组织应以适当的媒介 (如 :纸或电子形式)建立和保持下列

信息:

a)描述管理体系的核心要素及其相互作用:

b)提供查询相关文件的途径。)的表述不够清晰,易产生误解 ,

而 ⒛ 11版标准清晰表述了职业健康安全管理体系文件包括 ω
——⑶5方面内容 ,

澄清了标准要求,并与 19001和 ⒛001整合。

又如在 ⒛01版 4.6“管理评审
“
中,对于”管理评审过程应确保收集到必要的信

息以供管理者进行评价。
”
并未要求收集哪些必要的信息。

在 本标准 4.6中 则明确
“
管理评审的输入应包括 :

——内部审核和合规性评价的结果 ;

——参与和协商的结果 ;

——来白外部相关方的相关沟通信息,包括投诉 ;
——组织的职业健康安全绩效 ;

—— 目标的实现程度 ;

——事件调查、纠正措施和预防措施的状况 ;



——以前管理评审的后续措施 ;

——客观环境的变化,包括与职业健康安全有关的法律法规和其他要求的发展 ;
——
改进建议。的内容要求。

对管理评审的输出增加了绩效和资源方面内容。

6)对策划部分的控制措施的层级提出了新要求 :

参见 4.3.1“ 在确定控制措施或⋯⋯
——个体防护装备

”
的内容表述。

7)对于参与和协商,提出了新要求 :

在 4。 4.3.2“ 参与和协商
”
中,考虑了 :

对于组织的工作人员积极而持续地参与职业健康安全实践和评审活动及适

当时参与职业健康安全管理体系的建立,提出了要求 ;

并应告知工作人员参与的安排及代表他们的职业健康安全事务代表。

对于与承包方就影响他们职业健康安全的变更进行协商。

适当时,应确保与相关的外部相关方 (监管机构和应急服务机构等 )就有

关的职业健康安全事务进行协商。

8)对于事件调查,提出了新要求 (见 荃。5.3.1“ 事件调查
”
 )。

事件调查是防止事件再次发生和识别改进可能性的重要工具 ,它也可以用于

提升工作场所内的整体职业健康安全意识。

组织宜对所有事件进行调查,并设法防止事件的报告不足。具体内容要求见

4.5.3.1。

9)对 PDCA(策划一实施一检查一改进)模式,仅在引言部分作全面介绍。

3、  与 CJB″ 19OO1⒛ ⒅ Ⅵ B/T2硐 01刁 004标 准 相 同 ,PDCA(策 划
一
实 施

一
检 查

一
改 进 )模

式和过程方法同样也适用于依据 ⑾/T⒛OO1⒛ 11标准 建立职业健康安全管理

体系。

上述 GB/T28001刁 011标准与 CTB″28OO1⒛ 01标准的主要变化,请方圆集团的客户能认

真学习、消化,并结合组织实际和换版要求修改相关文件 ,在体系修订、实施过程中可参考

C.B″⒛OO⒉⒛11实施指南,有效运行组织的职业健康安全管理体系。


